Actitudesy libertades ASSOCIATED BUILDERS
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Mireme directo alos ojosy digame que a usted no le importa nada la seguridad
en el lugar detrabajo. ¢Me puede decir esto seriamente? S 1o puede hacer,
salga de mi lugar detrabajo, ya que no puedo confiarloy usted es peligroso.

Negativos

L as actitudes tienen mucho que ver con e desempefio de seguridad
y e desempefio del trabajo del empleado. Muchos profesionales de
seguridad han cometido €l error de pensar solamente de las actitudes
que “causan” accidentes en vez de hablar de las actitudes que “previenen” accidentes.

A continuacion, seindican algunas “ actitudes’ que“causan” accidentes:

“Laseguridad es smplemente suerte. La consideraré cuando me haga falta.”
“Es necesario arriesgarse para resolver las cosas rapido.”

“S soy firmey fuerte, me puedo arriesgar y no me pasa nada.”

“Reamente, la empresa no le importa la seguridad.”

“Los trabajadores més vigjos creeran que soy gallina s siempre tengo cuidado.”
“Oiga, S no puede aguantar la presion, salgase de la sala.”

“He estado en este negocio casi todami viday la persona que se preocupa
siempre por si mismo es un verdadero chiquillo.”

“Al demonio con la seguridad, de todos modos, es unjuego solamente.”
“Mire aaquel tipo subiendo por la escalera. ¢Por qué no sube alla arriba de
cualquier forma?’

“S hago todo lo que OSHA desea, jamas termino mi trabajo.”

“Solamente se han muerto uno o dos amigos en lugares de trabajo de
construccién, ¢qué tiene que ver eso?’

Positivos

O.K., ahoravamosaver € otro aspecto. S deseamos que |las personas tengan una
buena actitud hacia la seguridad, entonces tenemos que pensar sobre [o que “ previene”
accidentes. A continuacion se indican algunos:

“Los accidentes tienen “causas’. Se pueden prevenir.”

“Los accidentes interfieren con la produccion. El trabajo seguro es un trabgjo
eficiente”

“Lacompaiia esta verdaderamente interesada en lasreglas de seguridad y
también las personas que trabajan aqui.”

“Mis comparieros de trabajo me respetardn si demuestro buen juicioy trabajo

seguramente.”
“Trabgjar con seguridad es una sefial de habilidad. Estoy orgulloso de mi récord

de seguridad.”



“QOigame, he sido un trabajador de construccion casi todami viday nunca he
tenido un accidente. jEstoy BIEN!”

“Vine a trabgar esta mafianaen una sola pieza, estatarde iré parami casaen una
solapieza. Eso es un buen reto.”

“Usted puede saltar un andamio de 6 pies de altura, pero yo voy a usar una
escalera. Paraeso se han hecho.”

“Mi capataz le habla de seguridad a mi cuadrilla al principio de cada lunes en la
mafiana. Y0 aprecio eso.”

“Nuestra empresa tiene un programa de incentivo de seguridad anual. Me voy a
ganar el PRIMER PREMI O este afio.”

“Y o creo que soy un profesional de seguridad y eso significa que tengo que
trabagjar con seguridad.”

“Muchachos, paren de payasear. Si desean actuar como estupidos, vayan a
circo.”

“Casl tuve un accidente esta mafiana, asi que voy a hablar con mi supervisor para
ver s é me puede dar buenas recomendaciones para evitar que se repita.”

“Mi actitud es que no puedo estar MUY SEGURO, y es mucho mejor que estar
MUY ARREPENTIDO.”

Existen muchas otras actitudes hacia laseguridad. Si aceptamos las actitudes positivas
haciala seguridad, éstas se pasan a las personas con quienes nos asociamosy es parte de
nuestras conversaciones diarias.

Lasactitudes se influencian por g emplos. S damos el ejemplo de laseguridad en €l trabajo y trabajamos para la
seguridad, otros se influencian por |o que ven y oyen. Especialmente |os empleados nuevos seinfluencian por el
comportamiento de trabajadores antiguos y otros a quienes | os consideran como lideres.




